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Verfahrensinformation SGB Il vom 22.12.2009

Zusammenfassung:
Zur Unterstitzung der Fachaufsicht vor Ort wird das Excel-Tool ,UFa“ um weitere Prflisten
sowie eine Druckfunktionalitat erweitert.

Hinweise:

HEGA 05/09 - 13: Einfihrung eines Systems der Qualitdtssicherung im SGB |l;
Verfahrensinformation SGB Il vom 06.07.2009: Bereitstellung eines Excel-Tools zur
Unterstitzung der Fachaufsicht (UFa)

Das Excel-Tool "UFa - Unterstiitzung der Fachaufsicht" steht ab sofort fir weitere Prifthemen
aus den Bereichen Markt & Integration sowie Geldleistungen zur Verfigung:

e Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen
e Freie FOorderung

e BewA-Qualitat

e Neukundenprozess

e SGBI,SGB Il §43,SGB X

Dartber hinaus wurden die Erlauterungsbégen fir das 4-Phasen-Modell Erst- und Folge-
gesprach um Hinweise zur Spezifika der Bereiche Ausbildungsvermittiung und Reha erganzt.

Die Wertigkeiten der Priffragen zu Einkommen und Unterhalt wurden aufgrund einer
Aktualisierung der Mangelintensitaten der Internen Revision von 1 auf 3 geandert.

Auch die Funktionalitaten von UFa wurden erweitert. Eine neue Druckfunktion erméglicht den
Ausdruck von gepriften Féllen sowie das Erganzen von Anmerkungen und Verfigungen im
Druckdokument. Weitere Informationen hierzu finden Sie in der FAQ. Alle bereits im Intranet
eingestellten UFa-Tools wurden entsprechend angepasst.

Zu finden ist UFa im Intranet unter Geschéftspolitik > Qualitatssicherung SGB Il > Arbeitshilfen
> Unterstiutzung der Fachaufsicht.

Hinweis: Aufgrund der voriibergehend eingeschrankten Zugriffsberechtigungen auf VerBIS ist
die Nutzung von UFa durch Teamleiter/innen und weitere Fuhrungskréfte bis zur Einfuhrung der
neuen Rollen zur VerBIS-Programmversion POl bei einzelnen Prifthemen nicht vollstandig
mdglich (Beantwortung aller Fragestellungen).

Insbesondere beim Thema ,4-Phasen-Modell (4PM)“ empfiehlt sich eine verstarkte Nutzung der
Hospitation als fachaufsichtliches Instrument. Dartiber hinaus besteht die Mdglichkeit, von den
Integrationsfachkréften selbst Stichproben bei den von ihnen betreuten Fallen anhand von UFa
durchfihren zu lassen. Gerade in der Einfihrungsphase des 4PM kann dies den
Verstetigungsprozess bei den Mitarbeiter/innen weiter unterstiitzen.
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